Morate prijaviti izostanak s posla radi bolesti?
Molimo slijedite ova pravila.
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Izostanak s posla radi bolesti reguliran je brojnim
odredbama i propisima. Navodimo ih u nastavku.

Prijava izostanka radi bolesti

Molimo prijavite svaku nesposobnost za rad pozivom
na broj za hitne situacije najmanje sat vremena prije
pocetka vaseg radnog vremena. Pobrinite se da su svi
koji moraju znati za vas$ izostanak s radnog mjesta o
tome obavijesteni. Obavijesti o bolesti nije dopusteno
slati tekstualnom porukom, WhatsApp porukom,
elektronickom postom ili glasovhom porukom. Nakon
javljanja o izostanku zbog bolesti bit ¢e vam
postavljen niz pitanja. Od vas ¢e se zahtijevati
registracijski broj privremenog radnika, pa ga imajte
pri ruci. Taj broj mozete naci na vasim isplatnim
listama i obracunima naknada.

Razgovarat ¢e se i 0 mogucnosti obavljanja drugih
radnih zadataka, naravno uzevsi u obzir specifi¢nost
vase situacije. Uvid u stanje omogucit ¢e nam
odlucivanje o najprimjerenijem rjesenju.

Obvezni ste ostati kod kuce

Obvezni ste ostati kod kuce izmedu 10:00 i 14:00 sati,
sve do stupanja u kontakt s vasim referentom ili
lijeCnikom tvrtke NL Jobs. Naravno, dopusteno vam je
posjetiti vaseg lijecnika ili specijalista, uz obvezu
obavjestavanja vaseg referenta o svakom posjetu
zdravstvenom djelatniku. Niste u stanju otvoriti ulazna
vrata? U tom slucaju pobrinite se da je s vama u kudi
netko tko vam moZe pomodi.

Je li doslo do promjene vase nizozemske adrese zbog
godisnjeg odmora ili nekog drugog razloga? U tom
slucaju duzni ste nas o tome obavijestiti bez
odgadanja. Nalazi li se vasa kuéna adresa/boraviste
izvan Nizozemske? U tom sluc¢aju duzni ste nas o tome
obavijestiti najmanje dva tjedna unaprijed.

Vazna napomena: putovanje u inozemstvo ponekad
moze negativno utjecati na vase zdravlje ili otezati
oporavak. Primjerice, ljudi koji imaju problema s
kraljesnicom trebali bi izbjegavati duga putovanja.

Sto ako se razbolite u inozemstvu?

Razboljeli ste se tijekom boravka izvan Nizozemske?
Molimo obavijestite nas u roku od dva dana. Informirat
¢emo vas o koracima koje morate poduzeti. Na
trazenje medicinske dokumentacije vaseg lijecnika,
istu morate dostaviti lije¢niku tvrtke NL Jobs.

Povratak na radno mjesto

Nakon ozdravljenja, obvezni ste se vratiti na radno
mjesto. Za povratak na posao ne trebate odobrenje,
ali ste nas duzni obavijestiti o oporavku prije nastavka
s radom.

Ukoliko ste ozdravili, ali nemate posla, duzni ste nas o
tome odmah obavijestiti. Obavijest moZete poslati
elektroni¢kom postom na adresu arbo@nl-jobs.com.

Prihvacanje odgovarajuceg alternativhog posla
U slu¢aju nemogucnosti obavljanja uobicajenih radnih
zadataka zbog bolesti, mozda ste sposobni obavljati
neke druge alternativne radne zadatke. Razgovarat
¢emo o mogucnostima vaseg rada s drukdcijim opisom
posla. Raspon alternativnih poslova ovisit ¢e o vasem
zdravlju i raspolozivim opcijama. Nakon konzultacija s
vama i tvrtkom NL Jobs, posavjetovat ¢emo se sa
sluzbenim lije¢nikom ili lije¢nikom medicine rada o
alternativnim poslovima. Obvezni ste prihvatiti sve
primjerene alternativne duznosti, ¢ak i ako su ispod
trenutne klasifikacije vaseg radnog mjesta.
Neprihvacanje moze utjecati na isplatu vase place ili
naknada.

Jeste li dogovorili s lije¢nikom poslodavca povratak na
posao na odredeni datum s punom ili smanjenom
radnom sposobnosc¢u? Ukoliko jeste, primit ¢ete pismo
s potvrdom tog datuma. Traje li vas oporavak dulje od
ocekivanog? Uzrokuje li to daljnju nesposobnost za
rad? Ukoliko je tako, molimo odmah nas obavijestite,
pa ¢emo vas informirati o koracima koje je potrebno
poduzeti.

Diskusija

Mozda se necete uvijek suglasiti s misljenjem lije¢nika
poslodavca. U tom slucaju imate pravo zatraziti savjet
stru¢njaka agencije UWV (Agencija za osiguranje
zaposlenika). Odluka UWV je konacna. Cijena
misljenja UWV iznosi 100 eura i plaéate ju izravno
agenciji UWV.

Ne suradujete li u smislu oporavka ili je suradnja s
vase strane nedovoljna, to moZe utjecati na isplatu
vase place ili naknade place za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad. Moguca posljedica je smanjenje
place. Naravno, za trajanja ovog procesa vas oporavak
i nalazak primjerenog posla ostaju zajednicki prioritet.

Ukratko

Obavijestite nas o svim bitnim informacijama i

promjenama okolnosti u najkracem roku.

Budite dostupni za kontakt i posjet.

Postujte sve sporazume.

Suradnjom moZemo ubrzati vas oporavak i naci

optimalno rjesenje vase situacije.

Podaci za kontakt

Broj za hitne situacije (za obavijest o bolesti):

+316 10 19 69 25

Adresa elektronicke poste za svu daljnju

komunikaciju:
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